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L'Industria 4.0 pud cambiare la
logisticaaziendale? E quali
sonoipercorsidi
riorganizzazione che le imprese
devonointraprendere per
un'evoluzionedigitale? Il
Gruppo Tosano e Giv, Gruppo
Italiano Vini,hanno avviato da
mesi questo processo con
risultatiinteressanti, mentre
altre aziende, provider, hanno
messo a punto servizi per
supportare automazione e
digitalizzazione nel settore
della logistica. «<Anche in
questo comparto le imprese
hanno capito che & necessario
fare investimenti», ha spiegato
Barbara Gaudenzi, direttore
del LogiMaster, ilmasterin
logisticaintegrata-Supply
Chainmanagement. Il Logistics
Day organizzato ieri,con la
consegna dei diplomi ai 26
allievi, gia inseritiin aziende, &
stato loccasione per affrontare l
paradigma dellindustria 4.0 «in
modo pragmatico», ha
sottolineato Gaudenzi.
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posizione strategica ha
incentivato lo sviluppo del
settore.«La competitivita
territoriale & uno dei puntidel
programma del nostro presidente
Michele Bauli», ha sottolineato
Giorgio Adami, vicepresidente di
Confindustria per la competitivita
territoriale, «e la logisticaéuna
levaimportante: dobbiamo
accompagnare le aziende versoil
salto di qualita».Nona caso
ConfindustriaVerona ha voluto
creare undigital innovation hub, la
Fondazione SpeedHub, «con
l'obiettivodidare seguito
operativoa quanto indicato dal
piano Industria 4.0», ha spiegato
Francesca Milani,raccontando
che «questanno abbiamo iniziato
alavorare per avvicinare la
digitalizzazione alle aziende, con
un occhio diriguardo a quelle della
logistica e del supply chain».Eun
processo complesso, che
coinvolge nonsolo l'aspetto pil
strettamente tecnologico, «ma
soprattutto le persone e le loro
competenze», ha sottolineato
Simone Marchetti di Oracle,

chiamato a spiegare la sua
esperienzainsieme a Guido
Madella diKfi e Marco Rubin di
Duff&Phelps, societa che
accompagnano le aziende verso
questopercorsodi
digitalizzazione e automazione. E
mentre Raffaele Bonizzatoha
raccontato dell'intuizione del
Gruppo Sinergia, che sie
specializzatoin logistica
integrata, customer service e
digital analytics per il business
online, Stefano Rossignoli del
Gruppo Tosonie Francesco
Coppola del Giv hanno dato voce a
realta che sononel pienodi questo
processo.«Nel 2015 abbiamo
avviatoilprimo step, con
l'automatizzazione del
magazzino», ha spiegato
Rossignoli. «Ora sono previsti
l'ampliamento del magazzino e la
creazione diuno nuovo destinato
al reparto surgelati», ha aggiunto,
sottolineando come «il processo
di automazione ha facilitato il
lavoro dei dipendenti e importanti
risultatisi sono visti aNatale,
quando non abbiamo avuto

Giorgio Adami e Barbara Gaudenzi (direttore del LogiMaster)

bisogno dirisorsein outsurcing
come gli anni scorsi». Anche il
Gruppo Italiano Vini sta lavorando
sull'automatizzazione del
magazzino di Pastrengo, «con
l'obiettivo di creare un unico polo,
che sarainauguratoagennaio,
chiudendoilmagazzino di
Nogarole Rocca», ha spiegato
Francesco Coppola, aggiungendo
che linvestimento e stato
possibile grazie agliincentividel
piano Industria 4.0. F.Lor.
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